»2ycie zgodnie z warto$ciami” — przejrzystos¢, zaufanie i szacunek
Dyskusja o zestawie narzedzi — styczen 2023 r

Nowa wersja Kodeksu Postepowania i Etyki RPM, Wartosci i Oczekiwania 168, ma zosta¢ wprowadzona
w tym miesigcu. Kodeks odnosi sie do waznych praw i zasad i zostat ustanowiony w celu ochrony naszej
firmy, naszych wspdtpracownikdw i naszych akcjonariuszy. Jednak Wartosci i oczekiwania 168 to cos
wiecej niz zbior zasad. Jest to postawa polegajgca na przyjmowaniu naszej wartosci 168® w robieniu
,wiasciwych rzeczy, we witasciwy sposéb, z wtasciwych powoddw”.

Uczciwe postepowanie jest czescig tego, kim jestesmy. Kodeks Postepowania i Etyki okresla nasze
oczekiwania i jest naszym przewodnikiem po praktycznym wdrazaniu naszych wartosci w sposobie
prowadzenia dziatalnosci i nas samych. Wartosci i oczekiwania firmy 168 to zrédto informacji dla nas
wszystkich, okreslajgce, w jaki sposdb mamy sie prezentowad

etycznych zachowan i odzwierciedla nasze podstawowe wartosci Przejrzystos¢, Zaufanie i Szacunek.

Przejrzystos¢ — Upewnij sie, ze w kontaktach miedzy sobg zawsze komunikujemy sie w sposdb otwarty i
uczciwy.

Zaufanie — nasz sukces zalezy od naszej zdolnosci do pokfadania zaufania w rzetelnosci i uczciwosci
naszych wspoétpracownikow.

Szacunek — nasza kultura wymaga, abysmy cenili sie nawzajem i traktowali z godnoscig. Staramy sie
tworzy¢ sSrodowisko pracy, w ktdrym kazdy czuje sie mile widziany, a kazdy z nas moze pomdc w
budowaniu miejsca pracy petnego szacunku.

Wprowadzajgc nowy Kodeks postepowania RPM, Wartosci i oczekiwania 168, chcemy skorzystac z
okazji, aby wyrdznic¢ naszych pracownikdéw, ktdrzy kazdego dnia przestrzegaja naszych wartosci. W
zwigzku z tym cieszymy sie, ze mozemy podzieli¢ sie z wami konkursem ,,Zycie zgodnie z warto$ciami” —
okazjg do nominowania wspotpracownika, ktéry wykracza poza i naprawde przestrzega wartosci 168
oraz naszych podstawowych wartosci Przejrzystosci, Zaufania i Szacunku.

Na naszych tablicach ogtoszer znajdziesz plakaty z nominacjami ,Zyjac wedtug wartosci”. Po prostu
zeskanuj kod QR na swoim telefonie i wypetnij krétki formularz nominujgcy wspétpracownika lub przyjdz
do mnie, a pomoge Ci uzyskac dostep do formularza online.

Wszystkie zgtoszenia bedg miaty szanse wygrac nagrody RPM, a historie mogg zosta¢ uwzglednione w
nadchodzgcych komunikatach RPM.

Nie zapomnij: Kodeks Postepowania pomaga nam poruszac sie po obszarach i czasami w trudnych
sytuacjach, w ktérych etyczne podejmowanie decyzji ma kluczowe znaczenie dla naszego sukcesu.
Jednak nie moze dotyczy¢ kazdego scenariusza, wiec zawsze pamietaj, aby w razie watpliwosci poprosic¢
0 pomoc.



