Swiateczne najlepsze praktyki — rozmowa o zestawie narzedzi

Dla wielu z nas nadchodzgce swieta to radosny czas, czas wypetniony rodzing, przyjaciétmi i szczesciem.
Jednak wakacje mogg by¢ rowniez stresujgce, a radzenie sobie ze stresem wakacyjnym i obowigzkami w
miejscu pracy moze by¢ trudne. Stres wakacyjny moze by¢ zaréwno stresem negatywnym, jak i
pozytywnym, poniewaz nawet najbardziej radosne wydarzenia mogg by¢ stresujace dla naszego umystu i
ciata, powodujac bdle gtowy, brak snu, zmeczenie, trudnosci z koncentracjg, wybuchowos¢ i rézne
dolegliwosci fizyczne.

Oto kilka wskazowek, jak radzi¢ sobie ze Swigtecznym stresem w pracy:

¢ Badz czujny — Stresy osobiste mogg rozpraszac i powodowac, ze przeoczysz powszechne praktyki
bezpieczenstwa w miejscu pracy. Koncentracja umystu na zadaniach zapewni ci bezpieczerstwo i
pomoze zredukowac stres.

* Pomagaj — wspétpracownicy, ktérzy odczuwajg swigteczny stres, sg bardziej narazeni na wypadki i
konflikty. Miej oko na swoich wspétpracownikow i pomagaj im w razie potrzeby.

e Stuchaj i obserwuj — menedzerowie i wspotpracownicy mogg aktywnie uczestniczy¢ w
minimalizowaniu stresu w miejscu pracy, stuchajac sie nawzajem i obserwujgc oznaki konfliktu.

¢ Zabawa swigteczna — okres $wigteczny moze by¢ bardzo zabawny, ale upewnij sie, ze przychodzisz do
pracy nienaruszony narkotykami lub alkoholem.

¢ Skoncentruj sie na rownowadze miedzy zyciem zawodowym a prywatnym — Dodatkowa presja czasu
zwigzana z obowigzkami zawodowymi i rodzinnymi podczas wakacji moze by¢ czesto przyttaczajaca.
Upewnij sie, ze dobrze dbasz o siebie zaréwno w pracy, jak iw domu.

* Popros o pomocg, jesli jej potrzebujesz — popros o pomoc, gdy jestes zestresowany lub przyttoczony i
polegaj na wsparciu cztonkéw swojego zespotu, innych lideréw lub naszego zespotu ds. zasobow
ludzkich. [Zespot lokalny — mozesz dotgczy¢ ustugi EAP oferowane swojemu zespotowi, jesli majg
zastosowanie w Twojej lokalizacji]

Dawanie i otrzymywanie prezentéw

Dawanie i otrzymywanie prezentdw w okresie swigtecznym w wielu dziatach firmy moze by¢
powszechne. Prezenty mogg by¢ wykorzystywane do budowania dobrej woli i wzmacniania relacji ze
stronami trzecimi, takimi jak klienci i dostawcy, ale nalezy zachowaé ostrozno$¢ podczas wreczania i
przyjmowania prezentow.

Nigdy nie nalezy wreczaé upominkéw inspektorom lub pracownikom rzagdowym, tj. inspektorom
Departamentu Zdrowia Srodowiska, lokalnej strazy pozarnej itp.

Jesli na przyktad otrzymujesz lub wreczasz prezenty dostawcom, upewnij sie, Zze postepujesz zgodnie z
polityka firmy oraz Politykg RPM dotyczgcg prezentdw, rozrywki i darowizn. Jesli nie masz pewnosci, czy
prezent jest do zaakceptowania, lub masz watpliwosci dotyczgce stosowanych praktyk wreczania
prezentdow, skontaktuj sie z zespotem ds.



