Plotkowac - TBT

Jest rzeczg oczywisty, ze spedzamy duzo czasu w pracy.

A dla wielu z nas tgczenie sie z naszymi wspotpracownikami moze by¢ duzg czescig atrakcyjnosci pracy
tutaj.

Ale kiedy nasza komunikacja zawiera szkodliwe plotki, moze nas to kosztowaé petne szacunku,
wspierajgce i produktywne srodowisko pracy, ktore, jak sadze, wszyscy chcemy i do ktérego dazymy.

Szkodliwe plotki to nie tylko przekomarzanie sie w miejscu pracy miedzy wspotpracownikami lub zarty.
Plotki, o ktérych mowie, obejmujg rozpowszechnianie ztosliwych osobistych plotek, atakowanie lub

wyrdznianie niektérych wspdtpracownikéw, moéwienie o innych za ich plecami lub méwienie, ktére
ma na celu zaszkodzenie czyjejs reputacji..

Szkodliwe plotki to rodzaj plotek, ktére sprawiajg, ze nasi wspdtpracownicy czujg sie zZle, niemile
widziani, wyobcowani lub ukierunkowani.

Tego typu zachowanie narusza Wartosci i Oczekiwania 168, ktdre wymagaja, abysmy traktowali
wszystkich z godnoscig i szacunkiem..

Powodem, dla ktdrego Wartosci i Oczekiwania 168 zabraniajg szkodliwych plotek, ktére opisatem, jest
to, ze mogg one negatywnie wptyng¢ na nasze srodowisko pracy.

Czy mozesz pomysle¢ o niektérych negatywnych konsekwencjach, jakie moga mieé plotki w miejscu
pracy?

o Utrata zaufania i morale;

o Zmarnowany czas;

o Zwiekszony niepokdj wéréd pracownikdw;

o Podziaty;

o Zranione uczucia i reputacja.
Jesli doswiadczysz, zobaczysz lub ustyszysz o tego rodzaju szkodliwych plotkach, ktére dzisiaj
opisatem, mozesz zgtosi¢ to mnie, innemu przetozonemu, dziatowi zasobdw ludzkich, prawni i
zgodnosci lub skorzystac z infolinii firmy, ktéra jest dostepna na stronie internetowej RPM i jest

wymieniona na plakatach Speak Up w zaktadzie.

Doktadnie zbadamy wszystkie zgtoszenia.



e Jedli masz obawy dotyczace dokonania zgtoszenia, Firma zabrania dziatan odwetowych na
wspotpracownikach, ktérzy dokonuja zgtoszen w dobrej wierze.



