
Nous sommes RPM et notre succès dépend de chacun
de nous qui suit la bonne voie et adopte notre valeur de

168® pour prendre les bonnes décisions.
 

NOCIF 
COMMÉRAGES

Pour vous aider à rester sur la
bonne voie vers une prise de
décision conforme et éthique,

veuillez contacter votre
direction ou nous à l’adresse

suivante :
compliance@rpminc.com.

POUR EN SAVOIR PLUS: www.rpminc.com  CONTACT: compliance@rpminc.com

Répandre des rumeurs
personnelles mesquines;
Cibler ou Isoler les autres;
Discours destiné à nuire à la
réputation de quelqu’un;
Parler de quelqu’un derrière
son dos.

Les valeurs et attentes de 168
interdisent les commérages
nuisibles, notamment:

Les commérages nuisibles ne sont
pas seulement des bavardages sur
le lieu de travail entre collègues ou
des plaisanteries, ils peuvent avoir
un impact négatif sur notre
environnement de travail.

Si vous rencontrez, voyez ou
entendez des commérages
nuisibles, veuillez le signaler à
votre superviseur, aux ressources
humaines, aux services juridiques
et à la conformité, ou utiliser la
ligne d’assistance téléphonique de
la société.


