Los Valores y Expectativas de
168 prohiben los chismes
daninos, esto incluye:
« Difundir rumores personales
maliciosos;
« Apuntar o senalar a otros;
« Chismes que tienen la
intencion de danar la
reputacion de alquien;
- Hablar de alguien a sus
espaldas.

Para ayudarlo a mantenerse en
el camino correcto hacia la
toma de decisiones eticay

conforme, comuniquese con su

liderazgo o con nosotros en:
compliance@rpminc.com.

» WWW.rpminc.com

Los chismes daninos no son solo
bromas en el lugar de trabajo
entre companeros de trabajo,
sino que pueden afectar
negativamente nuestro entorno
de trabajo.

Si experimenta, ve 0 escucha
chismes daninos, informelo a su
supervisor, Recursos Humanos,
Legal y Cumplimiento, o use la
linea directa de la Compania.

Somos RPM y nuestro éxito depende de que cada uno de
nosotros siga la ruta correcta y adopte nuestro Valor del

168® para tomar las decisiones correctas.

. compliance@rpminc.com



