


Somos RPM e o nosso sucesso depende de cada um

de nós seguir o caminho certo e abraçar o nosso
Valor de 168® para tomar a decisão certas.  

FOFOCA 
NOCIVA

Para ajudá-lo a mantê-lo no
caminho certo para a tomada de
decisões éticas e conformes, por

favor contacte a sua liderança ou a
nós em: compliance@rpminc.com.

SAIBA MAIS: www.rpminc.com CONTACTO: compliance@rpminc.com

Espalhar rumores pessoais
maldosos;
Visar ou cantar outros;
Conversa que se destina a
prejudicar a reputação de
alguém;
A falar de alguém nas suas
costas.

Os Valores & Expectativas de
168 proíbem fofocas nocivas,
isto inclui:

Fofocas nocivas não são apenas
brincadeiras no local de
trabalho entre colegas de
trabalho ou brincadeiras, podem
afetar negativamente o nosso
ambiente de trabalho.

Se você experimentar, ver ou
ouvir mexericos prejudiciais, por
favor, comunique ao seu
supervisor, Recursos Humanos,
Legal e Compliance, ou use a
linha de apoio da Empresa


