PLOTKI

Wartosci i oczekiwania 168
zabraniajg szkodliwych plotek,
w tym:

« Rozpowszechniania
ztoSliwych plotek na tematy
osobiste;

« Obgadywania innych osoéb;

« Rozmow, ktore maja na celu
zaszkodzenie czyjejs
reputacji;

« MOwienia o innych za ich
plecami.

W razie watpliwosci, jak utrzymac sie na
wtasciwej drodze i podejmowac witasciwe i
etyczne decyzje, etycznego podejmowania

decyzje, skontaktuj sie ze swoim
kierownictwem lub z nami pod adresem:
compliance@rpminc.com.

Szkodliwe plotki to nie tylko
przekomarzanie sie zarty w
miejscu pracy miedzy
wspoOtpracownikami, ale moga
one negatywnie wptywacC na
nasze Srodowisko pracy.

Jesli doSwiadczysz, zauwazysz
lub ustyszysz szkodliwe plotki,
zgtos to swojemu przetozonemu,
Dziatowi HR (Zasobow Ludzkich),
Dziatowi Prawnemu lub
skorzystaj z infolinii naszej firmy.

W RPM, a nasz sukces zalezy od tego, czy kazdy z nas
pdjdzie wtasciwag droga i bedzie podejmowac
witasciwe decyzje zgodnie z zasadami Wartosci 168®,

compliance@rpminc.co
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