
W RPM, a nasz sukces zależy od tego, czy każdy z nas
pójdzie właściwą drogą  i będzie podejmować

właściwe decyzje zgodnie z zasadami Wartości  168®,
.
 

SZKODLIWE 
PLOTKI

W razie wątpliwości, jak utrzymać się na
właściwej drodze i podejmować właściwe i
etyczne decyzje, etycznego podejmowania

decyzje, skontaktuj się ze swoim
kierownictwem lub z nami pod adresem:

compliance@rpminc.com.

DOWIEDZ SIĘ WIĘCEJ: www.rpminc.com  KONTACT: compliance@rpminc.com

Rozpowszechniania
żłośliwych plotek na tematy
osobiste;
Obgadywania innych osób;
Rozmów, które mają na celu
zaszkodzenie czyjejś
reputacji;
Mówienia o innych za ich
plecami.

Wartości i oczekiwania 168
zabraniają szkodliwych plotek, 
w tym:

Szkodliwe plotki to nie tylko
przekomarzanie się żarty w
miejscu pracy między
współpracownikami, ale mogą
one negatywnie wpływąć na
nasze środowisko pracy.

Jeśli doświadczysz, zauważysz 
 lub usłyszysz szkodliwe plotki,
zgłoś to swojemu przełożonemu,
Działowi  HR (Zasobów Ludzkich),
Działowi Prawnemu lub
skorzystaj z infolinii naszej firmy. 


