
Deténgase para hablar sobre la caja de herramientas de seguridad 
 
La salud y la seguridad de nuestros asociados es primordial, y todos tenemos la responsabilidad 
de proporcionar un lugar de trabajo seguro. Como tal, todos tenemos el derecho y el deber de 
detener actos inseguros si los vemos, no debemos permitir que nuestros colegas o visitantes 
trabajen en condiciones o escenarios inseguros. 
 
Asegúrese de informar de inmediato cualquier condición peligrosa a su supervisor o gerente, no 
ignore una situación insegura, asegúrese de desempeñar un papel activo para garantizar su 
seguridad y la de los demás. En caso de una emergencia, active la alarma contra incendios y 
evacúe las instalaciones, tenga en cuenta que en el caso de un tirador activo, no active la 
alarma contra incendios. 
 
Analicemos algunos escenarios, déjeme saber cuál de las respuestas de opción múltiple cree 
que es la mejor solución: 
 
1. ¿Qué haría usted... un supervisor encarga a un miembro de mantenimiento que repare una 
línea transportadora motorizada y ve cómo el técnico de mantenimiento abre un panel de 
control para comenzar su actividad de mantenimiento mientras la línea de producción y el 
transportador aún están en funcionamiento? 

a. Detenga inmediatamente la línea con el paro de emergencia. 
b. Informe al técnico de mantenimiento que la línea aún está en uso y que debe realizarse 

un bloqueo/etiquetado adecuado antes de iniciar el mantenimiento para garantizar que 
la línea esté desenergizada. 

c. Reporte el incidente a su supervisor. 
d. Todo lo anterior. 
e. Ignora la situación ya que el técnico de mantenimiento no te reporta. 

 
2. ¿Qué haría? Ve humo negro y huele algo que se quema en el área de producción proveniente 
de un motor mezclador de alta velocidad. El fabricante de lotes simplemente se alejó del área 
sin tomar ninguna medida. 

a. Si es seguro acercarse, presione la parada de emergencia para ese mezclador. 
b. Tire de la alarma contra incendios y salga de las instalaciones. 
c. Notifique a su supervisor. 
d. Todo lo anterior. 
e. Ignore y pregunte al fabricante de lotes más tarde sobre el incidente. 

 
3. ¿Qué haría usted... Su gerente de proyecto les pide a usted y a su compañero de trabajo que 
realicen un trabajo de limpieza del sitio en un área de entrepiso en una nueva instalación de 
construcción que no tiene iluminación y la visibilidad de la superficie para caminar es difícil. 

a. Iniciar las tareas de limpieza de la zona. 
b. Abra una puerta cercana para permitir que entre algo de luz en el espacio. 
c. Pídale al supervisor que proporcione iluminación al área antes de comenzar cualquier 

trabajo. 



d. Consiga a alguien más para hacer el trabajo. 
 
Recuerde ser parte de la solución: señale las prácticas inseguras a los demás y, si ve algo, dígalo, 
no ignore una situación insegura. 
 
Si tiene alguna inquietud acerca de plantear una inquietud o represalias por plantear una 
inquietud, comuníquese con su gerente, Recursos Humanos, su equipo legal y de Cumplimiento 
o llame a la línea directa. 

 


