EJSCE PRACY

Widzisz oznaki przemocy w miejscu
pracy?

ZGLOS TO

Przyktady przemocy w miejscu
pracy:
« Naduzycia stowne;
 Stalking lub cyberstalking;
« Atak fizyczny;
« Zastraszanie lub straszenie
Innych;
e Niszczenie mienia;
« Zagrozenia; lub
- Wymachujac lub uzywajac
broni.

Aby pomoc Ci utrzymac sie na
wtasciwej drodze do zgodnego |
etycznego podejmowania decyzji,
skontaktuj sie ze swoim
kierownictwem |lub z nami pod
adresem: compliance@rpminc.com.

Jesli jestesS Swiadkiem
lub doSwiadczasz
przemocy w miejscu

;
&) pracy, zgtos to

przetozonemu, dziatowi
kadr, dziatowi
prawnemu, zgodnosci
lub goracej linii.
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Mozesz uzyskacC dostep
do naszych zasad
dotyczacych zakazu

WWW.rpminc.com

nekania na
navigator.rpminc.com

JesteSmy firma RPM, a nasz sukces zalezy od
tego, czy kazdy z nas podgza wtasSciwa drogq |
przyjmuje wartos¢ 168®, aby podejmowac
wtasSciwe decyzje.
compliance@rpminc.com



