ARBEITSPLATZ
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Siehst du Anzeichen von Gewalt am -
Arbeitsplatz?

= BERICHTEN SIE

IWenn Sie Gewalt am

Beispiele fur Gewalt am Arbeitsplatz erleben oder
Arbeitsplatz: erleben, melden Sie dies
« Verbaler Missbrauch; &) einem Vorgesetzten, der
« Stalking oder Cyberstalking; Personalabteilung, der
« Korperlicher Angriff; Rechtsabteilung, der
« Einschlchtern oder Compliance-Abteilung
Erschrecken anderer; oder der Hotline.

« Schadigende Eigenschaft;

« Bedrohungen; oder

« Herumschwingen oder mit
einer Waffe.

Sie konnen auf unsere
Nicht-
Belastigungsrichtlinie
unter
navigator.rpminc.com
zugreifen
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Fur Unterstutzung bei Fragen zu
konformen und ethisch richtigen
Entscheidungen, wenden Sie sich bitte

an Ihre Vorgesetzten oder an uns, Wir sind RPM und unser Erfolg hangt davon ab,

unter: compliance@rpminc.com. dass jeder von uns den richtigen Weg einschlagt
und unsere Werte von 168® annimmt, um die

richtigen Entscheidungen zu treffen.

WWW.rpminc.com compliance@rpminc.com.



