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Zie je tekenen van geweld opl
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Voorbeelden van geweld op het
werk:

« Gescheld;

« Stalking of cyberstalking;

« Fysieke aanval;

« Anderen intimideren of bang

maken;

- Beschadigend eigendom;

« Gevaren; of

« Zwaaliend of met een wapen.

Neem contact op met uw
leidinggevende of met ons via:
compliance@rpminc.com om u
op de juiste weg te helpen naar

conforme en ethische
besluitvorming.

WWW.rpminc.com

Als u getuige bent van
geweld op het werk of

dit meemaakt, meld dit

dan aan een supervisor,
Human Resources,
Legal, Compliance of de
Hotline.

U kunt ons beleid
Inzake niet-intimidatie
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openen op

navigator.rpminc.com

Wij zijn RPM en ons succes hangt af van het feit
dat ieder van ons de juiste route volgt en onze
Value of 168® omarmt om de juiste beslissingen
te nemen
compliance@rpminc.com




