
LOCALDETRABALHO
VIOLÊNCIA



Somos a RPM e nosso sucesso depende de cada

um de nós seguir o caminho certo e abraçar nosso
Value of 168® para tomar as decisões certas.  

Vê sinais de violência no local de
trabalho?

DENUNCIAR

Para ajudar a mantê-lo no caminho
certo para a tomada de decisões
éticas e em conformidade, entre
em contato com sua liderança ou

conosco em:
compliance@rpminc.com.

SAIBA MAIS: www.rpminc.com CONTATO: compliance@rpminc.com

Verbal abuse;
Stalking Abuso verbal ou
cyberstalking; 
Agressão física; 
Intimidar ou assustar os
outros;
Propriedade prejudicial;
Ameaças; ou 
Brandindo ou usando uma
arma. 

Exemplos de violência no local
de trabalho: 

Se você testemunhar ou
sofrer violência no local
de trabalho, denuncie a
um supervisor, ao
Departamento de
Recursos Humanos, ao
Departamento Jurídico,
de Conformidade ou à
Linha Direta.

Você pode acessar
nossa Política de Não-
Assédio em
navigator.rpminc.com


