
Praca dla lub posiadanie firmy
konkurującej z RPM.
Zatrudnianie krewnego lub
bliskiego przyjaciela bez
ujawniania związku.
Romantyczny związek z
przełożonym lub podwładnym.

Upewnij się, że wiesz, jak
rozpoznać konflikt i co zrobić, jeśli
tak się stanie:

Na przykład:

Konflikty interesów
pojawiają się, gdy Twoje
osobiste interesy mogą
być sprzeczne z
interesami firmy lub
mogą zagrozić Twojej
zdolności do
podejmowania dobrych
decyzji biznesowych.

KONFLIKT
INTERESÓW



Jesteśmy RPM, a nasz sukces zależy od tego, czy każdy
z nas podąży właściwą drogą i zaakceptuje naszą Value

of 168®, aby podejmować właściwe decyzje.



UNIKAJ PODEJMOWANIA ZŁEJ ŚCIEŻKI



Jeśli wiesz o jakiejkolwiek sytuacji, która może być postrzegana jako
konflikt interesów, musisz poinformować o tym swojego przełożonego.



Aby pomóc Ci utrzymać się na

właściwej drodze do zgodnego i
etycznego podejmowania decyzji,

skontaktuj się ze swoim
kierownictwem lub z nami pod

adresem: compliance@rpminc.com.
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