Toolbox Talk: belangenverstrengeling

In lijn met de Waarden en Verwachtingen van 168, heb je als werknemer de plicht om
belangenverstrengeling te melden die zich voordoen.

Er zijn veel verschillende soorten belangenconflicten die kunnen ontstaan door onze dagelijkse
werkverantwoordelijkheden.

Meestal zijn ze misschien niet echt een probleem.

Het is echter belangrijk dat wanneer zich een mogelijk of feitelijk belangenconflict voordoet, we
dit melden zodat het bedrijf er op de juiste manier op kan reageren

Voorbeelden van belangenconflicten zijn onder meer:
o Je leidinggevende niet op de hoogte stellen van een familie-/vriendschapsband met
iemand die je aanbeveelt voor een functie
o Eentweede parttime baan hebben bij een concurrent of klant buiten je werkuren bij dit
bedrijf
o Een persoonlijke relatie hebben met iemand op het werk of die zaken doet met ons
bedrijf

Het risico van belangenverstrengeling is dat het lijkt alsof u een voordeel, afleiding of
bijbedoeling hebt ten opzichte van uw primaire verantwoordelijkheid voor uw baan en het
bedrijf

Door ervoor te zorgen dat we belangenconflicten melden, kan ons bedrijf beschermende
maatregelen nemen om de integriteit van u en het bedrijf te beschermen.

Zelfs als u in het verleden een belangenverstrengeling hebt gemeld, bijvoorbeeld uw broer is
een verkoper van het bedrijf, moet u desgevraagd blijven om belangenverstrengeling te melden,
zelfs als dit is goedgekeurd.

Als u zich zorgen maakt over een belangenverstrengeling die u rechtstreeks raakt, of als u zich
zorgen maakt over een belangenverstrengeling met betrekking tot een collega, meld dit dan aan
een supervisor, HR, juridische zaken en naleving, of gebruik de hotline van het bedrijf, die
beschikbaar is op RPM's website of vermeld op de Speak Up posters in de fabriek.

Het bedrijf zal alle meldingen grondig onderzoeken.

Als u zich zorgen maakt over het melden, verbiedt het bedrijf represailles tegen werknemers die
te goeder trouw rapporteren en spant het zich in om vergeldingsacties te voorkomen.



