Dyskusja o skrzynce narzedziowej: kradziez

e Zgodnie z wartosciami i oczekiwaniami 168, wszyscy mamy obowigzek przestrzegaé praw i
zasad obowigzujgcych w krajach, w ktérych pracujemy.

e Kradziez lub kradziez jest przestepstwem i moze podlegac karze prawnej.

e Jako pracownicy RPM mamy obowigzek chronié firme przed kradzieza, czy to ze strony
wspotpracownikow, czy tez oséb trzecich, ktére mogg lub nie moga wspodtpracowac z
naszymi firmami.

e Kradziez moze obejmowac wszystko, poczawszy od przedmiotéw fizycznych, pomystow,
tajemnic, a nawet czasu. ® Kradziezg mogg by¢ duze przedmioty, takie jak laptopy i telefony
komadrkowe lub sprzet firmowy, ale mogg to by¢ réwniez mniejsze przedmioty
konsumpcyjne, takie jak artykuty spozywcze, Srodki ochrony osobistej, przybory toaletowe i
artykuty papiernicze.

e Kradziez czasu ma miejsce, gdy pracownik otrzymuje wynagrodzenie za czas, w ktorym
faktycznie nie pracowat lub nie byt do tego upowazniony, tj. nieautoryzowane nadgodziny.
Pdzne rozpoczecie, dtugie przerwy, wczesne koniczenie, nadmierne kontakty towarzyskie,
osobiste czynnosci w pracy mogg by¢ przyktadami kradziezy czasu. Zabrania sie
rejestrowania lub wypisywania dla kolegi.

o Jesli kiedykolwiek zauwazysz, ze ktos kradnie lub podejrzewasz kogos o kradziez, zgto$ to
swojemu przetozonemu, dziatowi HR, zespotowi ds. prawnych i zgodnosci lub skorzystaj z
infolinii firmy, ktéra jest dostepna na stronie internetowej RPM lub na stronie Speak Up
plakaty w zaktadzie.

e Firma doktadnie zbada wszystkie zgtoszenia.

e Jesli masz obawy dotyczgce zgtaszania obaw dotyczacych kradziezy w miejscu pracy, Firma
zabrania dziatan odwetowych wobec pracownikdw, ktdrzy zgtaszajg je w dobrej wierze.



