Zgtaszanie watpliwosci

Wypowiadanie sie na tematy zwigzane z miejscem pracy pomaga budowac pozytywne
Srodowisko pracy i jest czescig kultury firmy.

Zgodnie z tym z zadowoleniem przyjmujemy zgtoszenia w dobrej wierze dotyczace wszelkich
zachowan, ktére Twoim zdaniem mogg narusza¢ Wartosci i Oczekiwania 168, w szczegdlnosci
zachowan, ktére mogg byc nielegalne, oszukancze, nieetyczne lub odwetowe.

Zachecamy do uczciwej komunikacji w dobrej wierze dotyczgcej obaw, niezaleznie od tego, czy
dotyczg one pracownika, cztonka kierownictwa, wykonawcy, dostawcy, konsultanta, klienta, czy
kogokolwiek innego zwigzanego z naszg dziatalnoscia.

Wystgpienie moze wydawac sie trudng decyzja, ale wiedz, ze mozesz i powinienes zabierac gtos,
gdy zobaczysz lub doswiadczysz zachowania, ktére moze naruszaé¢ Wartosci i Oczekiwania 168.

Z tego powodu Firma nie toleruje jakichkolwiek dziatarn odwetowych, gdy pracownik zgtasza w
dobrej wierze pytanie lub watpliwosci lub bierze udziat lub wspdtpracuje w dochodzeniu w
sprawie zgtoszonego problemu.

Odwet obejmuje wszelkie zachowania, ktére zniechecajg Cie do zgtaszania, zgtaszania lub
komunikowania swoich obaw w dobrej wierze.

Moze obejmowacd zachowanie lub komunikacje pisemng i moze przybiera¢ rézne formy, w tym
grozby rzeczywiste lub dorozumiane, zachowania werbalne lub niewerbalne, przymus,
zastraszanie lub zastraszanie.

Przyktady zabronionych dziatan odwetowych obejmuija:
- Obnizenie wynagrodzenia z powodu ztozenia zeznania w charakterze swiadka w dziale
kadr w ramach dochodzenia w sprawie molestowania seksualnego w miejscu pracy;

- Wykluczenie Cie z waznego spotkania, poniewaz zgtosites obawy, ze Twadj kierownik
przekupuje sprzedawce; lub

- Grozi ci, poniewaz wspétpracowates w rzgdowym dochodzeniu w sprawie firmy.
Jesli kiedykolwiek dowiesz sie lub doswiadczysz odwetu lub grozby odwetu, zgtos to.

Pytania lub watpliwosci w dobrej wierze dotyczgce dziatan odwetowych lub wszelkich dziatan,
ktore Twoim zdaniem mogg naruszac wartosci i oczekiwania 168, zasady Firmy lub przepisy
prawa, przetozonemu lub kierownikowi, dowolnemu liderowi Firmy, przedstawicielowi dziatu
kadr, dowolnemu cztonkowi zespotu ds. prawnych i zgodnosci lub mozesz zadzwonié na infolinie
RPM, ktora jest dostepna na stronie internetowej RPM i jest wymieniona na plakatach Speak Up
w zaktadzie.



