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FLACOSOES Wl
NUNCA ESTA BIEN

TENGA EN CUENTA: O/,O\\O SEA RESPETUOSO - Trate
reconozca los Mo\ atodos de manerajustay
comportamientos que Y

con dignidad.

contribuyen al acoso en el

lugar de trabajo:
Verbal

« Amenazas y difamaciones;

« Gritar, insultar, insultar o vulgaridad;

« Comentarios crueles o burlas;

« Bromas personales u ofensivas
Visual

- | INFORME: informe cualquier
« Textos, publicaciones en redes sociales o Q

>~ MANTENGASE ALERTA:
nunca ignore el acoso en el
lugar de trabajo.

dibujos insultantes, groseros o amenazantes; incidente a un supervisor,
« Gestos ofensivos

RR.HH., Legal, Cumplimiento
Fisico

. Asalto o contacto no deseado; o la Linea Directa.

« Comportamiento amenazante, agresivo o
violento;

« Proposiciones o insinuaciones sexuales no Puede acceder a nuestra Politica de

deseadas; 5 no acoso aqui
o Aislamiento intencional o exclusién

intencional de companeros de trabajo

Para ayudarlo a mantenerse en el m
camino correcto hacia la toma de

. . s 168168168168
lon | L.
qe‘f's ONESEL cas’y e Somos RPM y nuestro éxito depende de que cada
cumplimiento, comuniquese con

uno de nosotros siga la ruta correcta y adoptemos
nuestro Valor de 168® para tomar las decisiones

correctas.

su liderazgo o con nosotros en:
compliance@rpminc.com.



