~

ASSEDIO E
NUNCA BEM

ESTEJS CIENTE - <A, SEJARESPEITOSO - Trate
cconneea os A\ ~ 7\ atodos com justica e
comportamentos que \rO\/ dianidad
contribuem para o assédio ighidade.
no local de trabalho: FIQUE ALERTA - Nunca
Verbal . , .
. Ameacas e calGnias; @ ignore o assédio no local de
. Gritar, xingar, xingar ou vulgaridade; trabalho.
« Comentarios cruéis ou zombaria;
. Piadas pessoais ou ofensivas RELATORIO - Relate

Visual

- Textos, postagens ou desenhos em midias ( ; quaisquer incidentes a um

sociais insultuosos, rudes ou ameacadores; supervisor, RH,
» Gestos ofensivos departamento juridico,

Hsica L conformidade ou linha
« Ataque ou toque indesejado; .
direta.

- Comportamento ameacador, agressivo ou
violento; Vocé pode acessar nossa Politica de
« Avancos ou proposicoes sexuais indesejaveis; N3o-Assédio aqui
 Isolamento intencional ou exclusao proposital
de colegas de trabalho
Para ajudar a manté-lo no
caminho certo para a tomada de

decisOes eticas e em Somos a RPM e nosso sucesso depende de cada

conformidade, entre em contato um de nos sequir o caminho certo e abragar nosso
com sua lideranga ou conosco Value of 168® para tomar as decisdes certas.
em: compliance@rpminc.com.

WWW.rpminc.com compliance@rpminc.com



