o

MOLESTOWANIE
== JESTNIGDY NIE OK

UWAZAJ - Rozpoznaj A2\ BADZ SZACUNKOWY -
zachowania, ktére A oA Traktuj wszystkich
przyczyniaja sig¢ do ngkania Y sprawiedliwie i z godnoscia.
W miejJSCu pracy: , . .

_ 1, BADZ CZUJNY - Nigdy nie

Werbalny : : f; . .
. Grozby i oszczerstwa: @ ignoruj nekania w miejscu

« Krzyczenie, wyzwiska, przeklehstwa lub pracy.
wulgaryzmy;

« Okrutne komentarze lub kpiny; . .
» Osobiste lub obrazliwe zarty RAPORT - Zgtaszaj wszelkie

Wizualny, ncydenty przetozonemu,

« Obrazliwe, niegrzeczne lub zawierajace grozby : :
teksty, posty lub rysunki w mediach L R’ Dziatowi Prawnemu,

spotecznosciowych; ZC_]OdﬂOéCi lub Infolinii.
« Obrazliwe gesty
Fizyczny
« Napas¢ lub niechciane dotkniecie; Mozesz uzyskac’: dogtgp do nagzej

« grozby, agresywne lub gwattowne zachowanie

« ;Niepozadane zaloty lub propozycje seksualne;

« Celowa izolacja lub celowe wykluczenie
wspodtpracownikow

polityki dotyczacej zakazu nekania
tuta;

Aby pomoc Ci utrzymac sie na wtasciwej E—
drodze do zgodnego i etycznego Jeste$my firma RPM, a nasz sukces zalezy od
PEERMEHEIIE CEE], S CELGL] S5 2 tego, czy kazdy z nas podaza wtasciwa droga i

swoim kierownictwem lub z nami pod .. L . : ,
, : : przyjmuje wartosc 168®, aby podejmowac

adresem: compliance@rpminc.com. o .
wtasciwe decyzje

WWW.rpminc.com compliance@rpminc.com



