
Toolbox Talk: Bedrijfseigendommen beschermen 
  

 In overeenstemming met de waarden en verwachtingen van 168 hebben alle medewerkers de 
verantwoordelijkheid om de eigendommen, uitrusting, machines en voertuigen van ons bedrijf 
te beschermen en op de juiste manier te gebruiken. 

 
 Eigendom omvat niet-fysieke zaken zoals: 

o Klantgegevens 
o Productformules 
o Financiën en personeelsdossiers 

 
 We moeten ervoor zorgen dat we zorgvuldig omgaan met alle bedrijfsmiddelen, alsof ze van 

onszelf zijn. 
 

 We moeten er ook voor zorgen dat we bedrijfsmiddelen alleen gebruiken om ons werk te doen. 
 

 Elk persoonlijk gebruik van bedrijfsmiddelen moet worden goedgekeurd door uw supervisor en 
in overeenstemming zijn met het bedrijfsbeleid voor persoonlijk gebruik. 

 
 Voorbeelden van misbruik zijn: 

o Het delen van informatie over productformules of productieprocessen. 
o Een gemeenschappelijke bedrijfscomputer gebruiken om tijdens uw pauzes of lunchtijd 

toegang te krijgen tot verboden sites 
o Misbruik van bedrijfsvrachtwagens en vorkheftrucks, ook voor persoonlijk gebruik of 

misbruik op de werkplek. 
 

 Het bedrijf tolereert geen misbruik van bedrijfsmiddelen. 
 

 Als u misbruik van bedrijfsmiddelen ziet, waaronder schade, verlies of diefstal, meld dit dan aan 
een supervisor, HR, juridische zaken en naleving, of gebruik de anonieme hotline van het bedrijf, 
die beschikbaar is op de website van RPM of vermeld staat op de Speak Up-posters in de plant. 

 
 Het bedrijf zal alle meldingen grondig onderzoeken. 

 
 Als u zich zorgen maakt over het melden, verbiedt het bedrijf represailles tegen werknemers die 

te goeder trouw rapporteren. 
 

 

 


