Toolbox Talk: Schutz des Unternehmensvermégens

GemaR den Werten und Erwartungen von 168 sind alle Mitarbeiter dafiir verantwortlich, das
Eigentum, die Ausristung, die Maschinen und Fahrzeuge unseres Unternehmens zu schiitzen
und sie ordnungsgemal zu verwenden.

Eigentum umfasst nicht-physische Dinge wie:

o Kundendaten
o Produktformeln
o Finanz- und Mitarbeiterakten

Wir missen sicherstellen, dass wir mit allen Vermégenswerten des Unternehmens sorgfaltig
umgehen, als wéaren es unsere eigenen.

Wir missen auch sicherstellen, dass wir nur Unternehmensvermoégen verwenden, um unsere
Aufgaben zu erfllen.

Jegliche personliche Nutzung von Unternehmenseigentum muss von Ihrem Vorgesetzten
genehmigt werden und den Richtlinien fiir die personliche Nutzung des Unternehmens
entsprechen.

Beispiele flr Missbrauch waren:

Weitergabe von Informationen liber Produktformeln oder Herstellungsverfahren.
Nutzung eines gemeinschaftlich genutzten Firmencomputers, um in den Pausen
oder in der Mittagspause auf verbotene Seiten zuzugreifen

o Missbrauch von Firmenfahrzeugen und Gabelstaplern, auch fiir den personlichen
Gebrauch oder Missbrauch am Arbeitsplatz.

Das Unternehmen duldet keinen Missbrauch von Unternehmensvermdogen.

Wenn Sie einen Missbrauch von Unternehmensvermdgen, einschliefllich Beschadigung, Verlust
oder Diebstahl, feststellen, melden Sie dies einem Vorgesetzten, der Personalabteilung, der
Rechtsabteilung und Compliance oder nutzen Sie die anonyme Hotline des Unternehmens, die
auf der RPM-Website verfligbar ist oder auf den Speak Up-Postern in . aufgefiihrt ist die Pflanze.

Das Unternehmen wird alle Meldungen griindlich untersuchen.

Sollten Sie Bedenken bezliglich der Meldung haben, verbietet das Unternehmen
VergeltungsmaRnahmen gegen Mitarbeiter, die in gutem Glauben Meldungen machen.



