
Intimidatie op de werkplek – Toolbox Talks 

 In overeenstemming met de waarden en verwachtingen van 168, wil het bedrijf dat uw 
werkomgeving professioneel en productief is, dus verbieden we intimidatie op de werkplek. 
 

 Intimidatie op het werk is ongewenst gedrag in de ogen van de ontvanger op basis van zaken 
als: 

o ras, 
o nationale oorsprong, 
o religie, 
o geslacht (inclusief zwangerschap, seksuele geaardheid of genderidentiteit), 
o leeftijd, 
o handicap, of 
o genetische informatie 

 
 En het accepteren ervan wordt een voorwaarde voor uw werk, bijvoorbeeld als uw 

leidinggevende u vertelt dat u extra vakantietijd of het beste station aan de lopende band kunt 
hebben als u met hen op date gaat, of 
 

 Het gedrag is ernstig of gebeurt vaak genoeg om intimiderend, vijandig of beledigend te zijn. 
 

 Bijvoorbeeld, 
o Joelen, fluiten of ongewenst staren; 
o Vreemde grappen, zoals suggereren dat een oudere werknemer "betere dagen heeft 

gekend"; 
o Spot zoals een vrome christen een 'heilige roller' noemen, of een collega met een 

verstandelijke beperking als 'langzaam', of grappen maken over het buitenlandse accent 
van je collega; of 

o Aanstootgevende voorwerpen, zoals het ophangen van een strop in de werkruimte; of 
o Ongewenste aanraking, bijvoorbeeld het aanraken van het haar of lichaam van een 

collega zonder toestemming 
 

 Pesterijen zullen worden bestraft, waaronder mogelijk beëindiging. 
 

 Als u intimiderend gedrag ervaart, ziet of hoort, meld dit dan aan een supervisor, Human 
Resources, Legal en Compliance, of gebruik de Hotline van het bedrijf, die beschikbaar is op de 
website van RPM en die wordt vermeld op de Speak Up-posters in de fabriek. 

 
 Als u zich zorgen maakt over het melden van intimidatie, weet dan dat het bedrijf represailles 

verbiedt tegen werknemers die te goeder trouw meldingen doen en zich inspant om 
vergeldingsacties te voorkomen. Het bedrijf onderzoekt alle meldingen, dus neem contact op 
met mij, een supervisor of manager, Human Resources, Legal and Compliance of de Hotline als u 
last krijgt van of last krijgt van intimiderend gedrag. 

 


