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1. Sikkerhet Vision

Utvikling av visjonserklaeringer
pa seniorniva fra RPM,
Operating Group Leaders og
Operating Company Leaders
som oppfyller
forretningsbehovene og
kommuniserer forpliktelse til
EH&S kontinuerlig forbedring.

VISJON: Som en del av Building
a Better World, vil RPM strebe
etter a vaere hendelsesfri ved a

skape en kultur der sikkerhet og
miljgansvar er en verdi i alt vi

gjor.

2. Engasjement
. og ansvarlighet

Ansattes engasjement og
ansvar for HMS-suksess
pa alle nivaer er tydelig
kommunisert.

4. Male og
rapportere

| 4 Globale HMS-beregninger
— Ledende og forsinkede
indikatorer rapporteres til
ledelsen gjennom
RPMOne.

-

5. Etablere
sikkerhetsmal

| okale sikkerhetsmal etableres
basert pa operasjonelle
behov/prioriteringer og
Kkommuniseres tydelig til
teamene.
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