
Os recursos de EH&S são
avaliados anualmente
pela RPM e pelos grupos
operacionais para
determinar a adequação
do suporte às empresas
operacionais (pessoal,
financiamento de
programas, programas de
treinamento).

3. Compromisso com os
Recursos Profissionais

As metas e objetivos
locais de EH&S são
revisados anualmente
e redefinidos para
resolver deficiências e
sustentar um nível de
melhoria contínua
para cada empresa
operacional.

6. Melhoria Contínua

Juntos, vamos fazer a nossa parte para manter um ao outro seguro

DECLARAÇÃO DE VISÃO: Como parte da
Construção de um Mundo Melhor, a RPM
se esforçará para ser livre de incidentes,
criando uma cultura em que a segurança
e a responsabilidade ambiental são um
valor em tudo o que fazemos.

O engajamento dos
funcionários e a
responsabilidade pelo
sucesso de EH&S em
todos os níveis são
claramente comunicados.

2. Engajamento e
Responsabilidade

4. Medir e relatar
métricas de
segurança
As métricas globais de
EH&S – Indicadores
Líderes e Atrasados são
reportados à gerência
através do RPMOne.

As metas de segurança locais
são estabelecidas com base
nas necessidades/prioridades
operacionais e claramente
comunicadas às equipes.

5. Estabeleça
metas de
segurança

1. Visão de Segurança
O desenvolvimento de
declarações de visão de nível
sênior da RPM, Líderes de
Grupos Operacionais e Líderes
de Empresas Operacionais que
atendam às necessidades de
negócios e comuniquem o
compromisso com a melhoria
contínua de EH&S.
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