
Robo de artículos físicos, como
computadoras portátiles,
teléfonos celulares, PPE o
inventario;
Robo de tiempo, es decir, horas
extra no autorizadas, salidas
tardías, descansos prolongados,
llegadas tempranas, registro de
entrada o salida de un colega,
socialización excesiva o
actividades personales en el
trabajo;
Robo de secretos comerciales

Robar o robar es un acto delictivo y
puede ser castigado por la ley. 

Ejemplos incluyen:

Somos RPM y nuestro éxito depende de que
cada uno de nosotros siga la ruta correcta y

adoptemos nuestro Valor de 168® para tomar
las decisiones correctas.  

Esté atento a las señales de
robo en el lugar de trabajo.

Para ayudarlo a mantenerse en el
camino correcto hacia la toma de

decisiones éticas y de
cumplimiento, comuníquese con
su liderazgo o con nosotros en:

compliance@rpminc.com.

MÁS INFORMACIÓN: www.rpminc.com CONTACTO: compliance@rpminc.com

Informe los incidentes de
robo o sospecha de robo a
un supervisor, Recursos
Humanos, Legal,
Cumplimiento o la Línea
Directa.

Puede acceder a nuestro
Código de conducta, los
valores y expectativas de
168 en
navigator.rpminc.com

ROBO EN EL
LUGAR DE
TRABAJO


