QUERO DAR AO MEU EMPREGADO UM
PRESENTE APROPRIADQ?

Presentes que seriam apropriados para a

Empresa pagar incluem:

« Presentes ocasionais da
Empresa/Departamento para reconhecer
eventos de vida (por exemplo, casamentos,
nascimentos, adocoes)

« Flores ou gostos para expressar as
condoléncias da Empresa/Departamento

« Reconhecimento pela
Empresa/Departamento, para ocasioes
CoOmo:

o Aniversario (por exemplo, 30 anos de
servico)

o Aposentadoria

o Conclusao de um projeto significativo

As ofertas pagas pela empresa/Departamento
nunca podem ser equivalentes em dinheiro ou
em dinheiro (incluindo cartoes-presente de
mercadoria geral).

Para ajuda-lo a manté-lo no
caminho certo para a tomada
de decisdes éticas e conformes,
por favor contacte a sua
lideranca ou a n0s em:
compliance@rpminc.com.

Presentes que devem ser pagos com
0 seu proprio dinheiro:

« Presentes de férias

« Presentes de aniversario

« Reconhecimento pessoal (por
exemplo, um presente de
agradecimento)

Presentes nunca devem ser
extravagantes

Clique agui para ver a nossa Politica
de Presentes, Entretenimento e
Doacoes.

Somos RPM e 0 nosso sucesso depende de cada um de
nds sequir o caminho certo e abracar o nosso Valor de
168® para tomar as decisoes certas.

WWW.rpminc.com compliance@rpminc.com
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