
Presentes ocasionais da
Empresa/Departamento para reconhecer
eventos de vida (por exemplo, casamentos,
nascimentos, adoções)
Flores ou gostos para expressar as
condolências da Empresa/Departamento
Reconhecimento pela
Empresa/Departamento, para ocasiões
como:

Aniversário (por exemplo, 30 anos de
serviço)
Aposentadoria
Conclusão de um projeto significativo

Presentes que seriam apropriados para a
Empresa pagar incluem:

As ofertas pagas pela empresa/Departamento
nunca podem ser equivalentes em dinheiro ou
em dinheiro (incluindo cartões-presente de
mercadoria geral). 

PRESENTES DE
FUNCIONÁRIOS 



Somos RPM e o nosso sucesso depende de cada um de
nós seguir o caminho certo e abraçar o nosso Valor de

168® para tomar as decisões certas.  

QUERO DAR AO MEU EMPREGADO UM
PRESENTE APROPRIADO?

Para ajudá-lo a mantê-lo no
caminho certo para a tomada

de decisões éticas e conformes,
por favor contacte a sua
liderança ou a nós em:

compliance@rpminc.com.

SAIBA MAIS: www.rpminc.com  CONTACTO: compliance@rpminc.com

Presentes de férias
Presentes de aniversário
Reconhecimento pessoal (por
exemplo, um presente de
agradecimento) 

Presentes que devem ser pagos com
o seu próprio dinheiro:

Presentes nunca devem ser
extravagantes

Clique aqui para ver a nossa Política
de Presentes, Entretenimento e
Doações.

https://rpmpolicies.rpminc.com/media/1234/gifts-entertainment-and-donations-policy.pdf
https://rpmpolicies.rpminc.com/media/1234/gifts-entertainment-and-donations-policy.pdf
https://rpmpolicies.rpminc.com/media/1234/gifts-entertainment-and-donations-policy.pdf

