
Incidentele geschenken van het bedrijf /
de afdeling om levensgebeurtenissen te
herkennen (bijv. Huwelijken, geboorten,
adopties)
Bloemen of dergelijke om het medeleven
van het bedrijf /departement te betuigen
Erkenning door het bedrijf / departement,
voor gelegenheden zoals:

Jubileum (bijv. 30 jaar dienst)
Pensionering
Voltooiing van een belangrijk project

Geschenken die geschikt zouden zijn voor
het bedrijf om voor te betalen, zijn onder
meer:

Door het bedrijf/de afdeling betaalde
geschenken mogen nooit contant geld of
kasequivalenten zijn (inclusief algemene
cadeaubonnen voor goederen).

GESCHENKEN VAN
WERKNEMERS



We zijn RPM en ons succes hangt af van ieder van

ons die de juiste route volgt en onze waarde van
168® omarmt om de juiste beslissing te nemenns.  

IK WIL MIJN WERKNEMER EEN CADEAU
GEVEN IS DAT GEPAST?

Om u te helpen op de juiste weg
te blijven naar conforme en

ethische besluitvorming, kunt u
contact opnemen met uw
leiderschap of met ons op:
compliance@rpminc.com.

MEER INFORMATIE: www.rpminc.com CONTACT: compliance@rpminc.com

Kerstcadeaus
Verjaardagscadeaus
Persoonlijke erkenning (bijv. een
bedankje) 

Geschenken die met uw eigen geld
moeten worden betaald:

Geschenken mogen nooit
extravagant zijn

Klik hier voor ons beleid inzake
geschenken, entertainment en
donaties.


