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~“Vermeiden Sie es, den falschen Weg zu gehen

- o ¢

Stellen Sie sicher, dass Sie wissen,
Interessenkonflikte wie Sie einen Konflikt erkennen und

treten auf. wenn lhre was zu tun ist, wenn dies der Fall ist:

personlichen Interessen Beispielsweise:
moglicherweise mit . Arbeiten oder Besitzen eines

denen des Unternehmens Unternehmens im Wettbewerb

. . mit RPM.
in Konflikt stehen oder « Einen Verwandten oder engen

lhre Fahigkeit Freund einstellen, ohne die
beeintrachtigen, gute Beziehung preiszugeben.

Geschéftsentscheidunge « Eine romantische Beziehung mit
einem Vorgesetzten oder
n zu treffen.

Untergebenen.

Wenn Sie sich einer Situation bewusst sind, die als Interessenkonflikt
wahrgenommen werden konnte, mussen Sie dies Ihrem Vorgesetzten mitteilen.

Um Sie auf dem richtigen Weg
zu konformen und ethischen
Entscheidungen zu halten,

wenden Sie sich bitte an lhre Wir sind RPM und unser Erfolg hangt davon ab, dass jeder
Fihrung oder an uns unter: von uns den richtigen Weg einschlagt und unseren Wert von
Compliance@rpminc.com. 168® nutzt, um die richtigen Entscheidungen zu treffen.

WWW.Irpminc.com Compliance@rpminc.com



