
Travailler pour ou posséder
une entreprise en concurrence
avec RPM.
Embaucher un parent ou un
ami proche sans dévoiler la
relation.
Une relation amoureuse avec
un superviseur ou un
subordonné.

Assurez-vous de savoir comment
reconnaître un conflit et que faire
si tel est le cas:
 
Par example:

Les conflits d'intérêts
surviennent lorsque vos
intérêts personnels
peuvent être perçus
comme étant en conflit
avec ceux de l'entreprise
ou compromettre votre
capacité à prendre de
bonnes décisions
commerciales.

LES CONFLITS
D'INTÉRÊTS

 
Nous sommes RPM et notre succès dépend du fait que

chacun de nous suit la bonne voie et adopte notre
valeur de 168® pour prendre les bonnes décisions.

ÉVITEZ DE PRENDRE LE MAUVAIS CHEMIN

 
 

Si vous avez connaissance d'une situation qui pourrait être perçue comme
un conflit d'intérêts, vous devez la divulguer à votre supérieur.

 Pour vous aider à rester sur la
bonne voie vers une prise de
décision conforme et éthique,

veuillez contacter votre
direction ou nous à:

compliance@rpminc.com.
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